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Handlingsplan mot diskriminering, krdankande behandling och sexuella 6vergrepp

Inledning

Syfte:

Alla medlemmar i Hornefors IF ska kanna sig trygga i att fa utéva sin idrott pa lika villkor. For att
framgangsrikt kunna arbeta mot diskriminering, krankande behandling och sexuella évergrepp maste vi
se till att foljande punkter uppfylls:

e Alla ska kanna till var vardegrund
e Vi ska jobba férebyggande
o Alla ska kunna paverka

e Alla ska vaga och vilja agera om nagon/nagra inte féljer var vardegrund
Mal:
e Vi har nolltolerans mot krankande uttryck.

e Alla ledare ska veta vad krénkning, diskriminering och sexuella évergrepp ar och vara inférstadda i
vad HIF:s vardegrund omfattar.

e Barn och ungdomar i HIF ska vara med i arbetet mot diskriminering, krdnkande beteende och
sexuella 6vergrepp. Fokus ligger pa forebyggande aktiviteter.

e Vi ska ha en aktiv och fungerande grupp av vuxna som diskuterar och hjalper varandra i arbetet
med var vardegrund.

Mal for ledare:

e Alla ledare ska ha deltagit i féreningens grundutbildning dar fragor rérande diskriminering,



krankande behandling och sexuella évergrepp diskuteras.

e Alla ledare i foreningen ska kanna till féreningens handlingsplan mot diskriminering, krankande
behandling och sexuella 6vergrepp.

e Alla ledare i foreningen ska kanna en trygghet i att veta hur de ska agera om nagot hander och var
man vander sig om man behdver stdd.

e Foreningens ledare ska aktivt vara med och paverka handlingsplanen mot diskriminering, krénkande
behandling och sexuella évergrepp.

e Alla ledare i foreningen ska pa traningarna aktivt jobba med att férebygga diskriminering, krdnkande
behandling och sexuella évergrepp.

Mal for barn:

e Alla barn och ungdomar i féreningen ska kanna till var vardegrund.

e Alla aktiva barn och ungdomar ska kanna att dom kan ta kontakt med en ledare eller annan vuxen
om man kanner sig otrygg.

e Alla barn och ungdomar ska kanna till att vi har en handlingsplan och veta hur man ska agera om man
upptacker att nagon blir krankt, diskriminerad, sexuellt utnyttjad eller illa behandlad pa annat satt.

e Alla barn och ungdomar ska veta att vi i HIF jobbar forebyggande mot diskriminering, krdnkande
beteende och sexuella 6vergrepp.

Mal for foraldrar:
e Foraldrar till aktiva i var férening ska kanna till HIF:s vardegrund.

e Foraldrar ska veta att det i finns tre ansvariga i styrelsen som man kan kontakta om man kanner en
oro.

e Foraldrar ska kdnna att dom kan ha en dppen dialog med féreningen.
Aktiviteter for foreningens forebyggande arbete:

Tranare/assisterande- och spelande tranare/lagledare: Vartannat ar begéar
foreningen att trénare, assisterande tranare, spelande tranare och lagledare Iamnar in begransat
registerutdrag fran polisen.

Halla diskussionen levande under ledare- och tranartraffar. Detta kan ske genom diskussionskort,
trygghets-analyser och andra diskussionsdvningar.

Jobba med sammanhallning och kommunikation mellan ledare/tranare genom varderingsévningar.
Ledare och trénare ska kdnna att de ska kunna ta upp saker som hander och som dom tycker kanns
jobbigt.

Se till att vi ar tillrackligt manga ledare/tranare pa varje traning for att det ska vara majligt att hinna se
alla aktiva.

Jobba pa en val fungerande kommunikation mellan ledare/tranare och foraldrar.



Foraldrar
Informera och uppratthall tydlig kommunikation med féraldrar.

Se till att foraldrar blir delaktiga i vart arbete mot diskriminering, krankande behandling och sexuella
Overgrepp.

Informera om vilka regler som galler fér hur féraldrar forvantas bete sig i samband med traningar och pa
tavlingar/matcher.

Aktiva barn och ungdomar Arbeta med sammanhalining i grupperna
genom lekar och samarbetsévningar.

Var 6ppen och diskutera under traningar:

Vad ar en bra kompis? Hur man beter sig schysst? Vad &r okej att sdga och gora och vad &r inte okej? Fokusera pa
det som &r bra snarare &n det som ar daligt.

Tranarna maste vara observanta under traning/tavling/match pa vad som hander och hur de aktiva behandlar
varandra.

Atgarder

Vid de fall dar diskriminering och kréankande beteende upptacks ska foljande atgardsplan anvandas:

Steg1- Nagonting har hant: Reflektera éver vad som hant, prata med annan
ledare/tranare/styrelseledamot och vardera det intraffade. Diskutera med de inblandade, fundera éver
och bestam om handelsen ar sa allvarlig att det maste foras vidare till hdgre instans. (Foéraldrar,
idrottsgrupp, styrelse, socialtjanst eller polis) Om arendet ror kansliga uppgifter, som man vill lyfta till
styrelsen kontaktas nagon ur HIF:s krisgrupp. For kontaktuppgifter; se sida 4.

Steg 2-Nagot som upprepas: Ett upprepat daligt beteende maste uppmarksammas. Om en ledare eller
tranare har ett upprepat daligt beteende: Prata med nagon i HIF:s krisgrupp, vilken da har ett ansvar i att
kontakta den berdrda tranaren/ledaren. Om en foéralder har ett upprepat daligt beteende: Prata direkt
med foraldern och visa pa HIF:s vardegrund dar det star vad vi férvantar oss av féraldrar till barn och
ungdomar i féreningen.

Om ett barn har ett upprepat daligt beteende: Prata med den ledare som utsetts i gruppen/laget och
som har ett extra ansvar for att vardegrunden foljs. Denna ledare far sedan i uppdrag att tala med
barnet och barnets foralder.

Steg 3-Det daliga beteendet férbattras inte trots tillsdgelse: Arendet foérs vidare till féreningens styrelse
och det ar upp till styrelsen att ta beslut om atgarder. Enligt stadgarna kan medlem varnas eller i varsta fall
uteslutas ur féreningen om denna medlem t.ex. motarbetat foreningens verksamhet eller andamal.

Steg 4-Uppféljning sker av styrelsen eller av en person som ér insatt i arendet efter 1-3 manader.
Vid sexuella overgrepp

Vid sexuella 6vergrepp galler féljande atgardsplan:

Om jag oroar mig for att ett barn kan ha utsatts for sexuella évergrepp kontaktas nagon i HIF:s
krisgrupp. For kontaktuppgifter; se sidan 5. Om socialtjanst eller polisen ska kontaktas gors detta av



krisgruppen. Om polisanmalan ska géras maste detta dock goras av den drabbade. For rad och stod
kan man kontakta BRIS — Vuxentelefon om barn, BRIS — stddlinje fér idrottsledare eller RF:s idrotts
ombudsman. Pa RF:s hemsida finns en visselblasartjanst dar man kan anmala sin oro och stélla fragor
anonymt.

Det ar viktigt att prata med barnet om vad som goérs fran foreningens sida at saken. Barnet har dock
ingen erfarenhet av vad som kan komma att handa och gor sina egna bilder av vad som hander. Det ar
viktigt att samtalet sker pa en niva utifran barnets alder och mognad. | samrad med ordférande och
utsedd styrelseledamot kontaktas socialtjanst och BRIS for radgivning innan samtal med barnet
genomfors. Denna radgivning galler ocksa for vad man sager till de andra barnen, hur information delges
barn- och ungdomsgruppen, vad ledarna gor.

Foraldrasamtal behdvs och i samrad med ordférande och utsedd styrelseledamot kontaktas
socialtjansten och BRIS for radgivning om hur féréldrasamtal genomfors pa basta satt. Egen oro ar
bra att hantera bade enskilt och i grupp. Att barn far illa ror naturligt upp kanslor, tankar och
funderingar. Behov att ventilera dessa fragor, tankar och funderingar finns och tillsammans med
socialtjansten och BRIS kan féreningen hjalpa de vuxna utifran den aktuella situationen.

Uppfdljning sker av styrelsen eller av en person som ar insatt i arendet efter 1-3 manader.
Barn som far illa
Nar man jobbar med barn ar det viktigt att vara uppmarksam pa tecken som kan tyda pa att barnet far illa
i sin vardag vid sidan av idrotten. Detta skulle kunna vara psykisk/fysisk misshandel, sexuella évergrepp,
trakasserier eller annat. Om nagon i féreningen oroar sig for eller fatt vetskap om att ett barns situation
inte ar bra rader vi dem att kontakta socialtjansten och géra en orosanmalan.
Foreningen/styrelsen/krisgrupp
Tillvagagangssatt vid misstanke/anmalan om diskriminering, krankande behandling, sexuella
trakasserier

1. Vid anmalan om sexuella trakasserier ska féreningen, om brott kan misstankas, verka for att
polisanmalan gors sa snart som mgjligt. De involverade i utredningen ska genom hela arendets gang
informeras om vilka steg som tas.
2. Den som ar ansvarig ska beratta for styrelsen att en anmalan kommit in.

3. Goér anmalaren en polisanmalan ska Riksidrottsforbundet meddelas om detta.

4. Kontakt tas med den som gjort anméalan (den som &ar utsatt) for att dels ge stdd men aven
information om hur féreningen nu gar vidare med anmalan.

5. Den som ar misstankt tas omedelbart ut i time out.
6. Beslut tas av ansvarig krisgrupp i samrad med styrelsen.

7. Beslutet delges de involverade, vid ett varsitt personligt méte. Det beslut som féreningen tar kan
aldrig vara avgdrande for om en individ vill géra en polisanmalan.



Hur forankrar vi handlingsplanen och haller den levande ar efter ar?

Styrelsen har som uppgift att ga igenom handlingsplanen och uppdatera denna efter arsmétet varje var.
Handlingsplanen férmedlas och férebyggande arbete for diskriminering, krankande beteende och
sexuella 6vergrepp diskuteras och jobbas med pa ledartraffar kontinuerligt under aret. Férebyggande
arbete for diskriminering, krdnkande beteende och sexuella 6évergrepp diskuteras och jobbas med pa
traningar och matcher kontinuerligt under aret.

Hur féljer vi upp handlingsplanen ar efter ar?

Barn och ungdomar: Fragor rérande kréankningar, diskriminering och sexuella évergrepp diskuteras
Oppet med barn och ungdomar I6pande under verksamhetsaret. Som stdd kan snabbtest (High Five)
anvandas i lagen/traningsgrupper nagon gang per ar. Analysera om det finns nagot orovackande bland
svaren.

Foraldrar: Information om féreningens arbete runt fragor rérande krénkningar, diskriminering och
sexuella 6vergrepp ska tas upp pa féraldraméten. Som stod kan snabbtest High Five anvandas.
Analysera om det finns nagot orovackande bland svaren.

Ledare: utvardering av arbetet med kréankande behandling, diskriminering och sexuella 6évergrepp ska
ske vid ledartraffar efter varje sdsong. Aven har ska fragorna diskuteras éppet och férslag pa hur
handlingsplanen kan férandras och kompletteras lamnas till styrelsen. Som stdd i arbetet kan snabbtest
High Five anvandas.

Kontaktlista

Ordférande. vice ordférande och kassor i HIF finner du pd hemsidan.

Umea Kommun, Socialférvaltning 090 - 16 10 02 Polisen: 114 14. BRIS —
vuxentelefon om barn: 0771 — 50 50 50 BRIS — stddlinje for idrottsledare: 0774 — 40
00 42 BRIS - for barn och unga: 116 111 Idrottsombudsmannen: 08 - 627 40 10
RF:s visselblasartjanst: https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet


https://www.horneforsif.se/sida/?ID=74010

